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Presidente: Lic. Ricardo Adolfo Mauro- Vicepresidente: Lic. Emma Andrea Iannicielo
Secretaria General: Lic. Carolina Gradin

ESCUELA DE ESPECIALIZACION Y POSGRADO EN
EVALUACIONES PSICOLOGICAS 2025

Directora: Lic. Vera Tamara Gallegos Secretaria: Lic. Alejandra Vitale

*Otorga certificado de especializacion y posgrado en Evaluaciones Psicoldgicas, segtin resolucion
Ne¢ 918/02; 986/03; 1007/04; 1285/10 y 1700/20. del Reglamento de Especialidades

PRESENTACION DE LA ESCUELA DE ESPECIALIZACION Y
POSGRADO EN EVALUACIONES PSICOLOGICAS

Se realizard el sdbado 8 de marzo 11;20hs, modalidad virtual
por zoom institucional, para los profesionales interesados en
dicha tematica.

Programa 2025

PERFIL DE LA FORMACION

La Escuela de Especializacién y posgrado en formacion en Evaluaciones tiene
por meta formar psicdlogos en psicodiagnodstico y evaluacion psicologica que
cuenten con una amplia, solida y confiable formaciéon conceptual y
metodologica que incluya los ultimos modelos y procedimientos de
evaluacion desarrollados nacional e internacionalmente.

Quien asista a la formacion podra ampliar los conocimientos especificos de

técnicas para realizar diagnodsticos, prondsticos, valoraciones y andlisis
evaluativos en diversos campos profesionales y de investigacion de la
Psicologia clinica, laboral, educacional, organizacional, juridica, etcétera.
Pensando en las 3 areas principales, en la que un psicélogo puede desarrollar
su actividad:

Area Clinica: abarca clinica de adultos, adolescentes, nifios, psicologia
educacional y orientacidn vocacional.
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Area Forense: Psicologia en el ambito forense y juridico.

Area Laboral: fue pensada para que un psicélogo pueda desempefarse en el

ambito de las empresas y las organizaciones, incluye psicologia laboral,
organizacional e investigacion de mercados.

Modalidad de Cursada

Inicia: 14 de marzo

La Escuela propone recorrido de 2 afios, para recibir el certificado de la
Escuela de Formacion en Evaluaciones Psicologicas. Para aquellos
profesionales que busquen la adquisicion de conocimientos especificos
podran cursar cada seminario de modo aislado.

Modalidad de CURSADA: Virtual por zoom a través del Campus los 2°
viernes y 2° sdbados de cada mes. De ghs a 13hs y de 14hs a 18hs * (De haber
un feriado se reprogramara la fecha del curso).

[ Nota: Las clases por zoom requieren presencialidad en el mism(]

PLAN DE ESTUDIOS 2025

MARZO
Viernes 14 de marzo de 9 a 13 hs.

AREA CLINICA

1- “EVALUACION PSICOMETRICA DE PERSONALIDAD CON EL MMPI-2 Y MMPI-A”

E2
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Introduccion al MMPI-2: Historia y desarrollo deIMMPI-2.-MMPIA.Caracteristicas
generales del MMPI-2.-MMPIA.Contextos de aplicacidn: clinico, forense, laboral.

Estructura y Escalas del MMPI-2: Escalas clinicas (hipocondria, depresidn, histeria,
etc.).Escalas de validez (L, F, K).Indicadores de simulacion y disimulacion.

Aplicacion y Correccién del MMPI-2: Procedimientos de administracion en formato
papel y digital. Practica de aplicacion con casos simulados. Correccién manual y
automatica de resultados.

Interpretacion de Perfiles e Informes Psicoldgicos:Analisis de escalas de validez.
Identificacion de patrones clinicos.Elaboracion de informes.

Docente a cargo: Lic. Juan Pablo Basafies

Bibliografia:

Hathaway, S. R., y McKinley, J. C. (2013).
Cuestionario de Personalidad Minnesota Revisado (MMPI-2): Manual Técnico.
Versidn disponible a través de publicaciones de Pearson Clinical & Talent Assessment.

Casullo, M. M. (2005).
Instrumentos de Evaluacion Psicoldgica en Adolescentes.
Editorial Paidods.

Facultad de Psicologia, Universidad de Buenos Aires (2003).
Apuntes de Cdtedra de Psicometria Il.

Viernes 14 de marzo de 14 a 18 hs.

AREA CLINICA

2- “Escalas Psicométricas”

Uso de las Escalas en la evaluacion clinica de adultos: Diferencia conceptual entre
inventario, escala y cuestionario. Contexto histérico de la evaluacién psicoldgica.
Utilidad de las técnicas en la evaluacion de cuadros clinicos. Administracion,
evaluacién y abordaje de conclusiones clinicas de cada una de las técnicas.

Docente: Lic. Mdnica Ambrosino
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Bibliografia:
Inventario de Depresidn de Beck (BDI-2)

Beck Hopelessness Scale (BHS)

Scale for Suicide Ideation (SSI)

Hamilton Depresion Rating Scale (HDRS)
Hospital Anxiety and Depression Scale (HADS)

Escala de Gravedad de Sintomas Revisada (EGS-R)

Sabado 15 de marzo de 9 a 13 hs.

AREA LABORAL

Lic Sabrina Zuccolo

LA EVALUACION PSICOLOGICA PARA EL APTO EN LA CONDUCCION

Rol de psicologo, que evaluamos y para que avaluamos, aspectos negativos que
no deben aparecer, competencias, como evaluamos, técnicas especificas para la
evaluacién, deteccion de impulsividad, atencion y concentracion, analisis de las
técnicas, informe, apto, no apto. Nuevas técnicas y formas de evaluar.

Bibliografia:
Hammer, E. Tests proyectivos graficos. Buenos Aires: Paidos, 1995
Bender, L. Test guestaltico visomotor. Bender. Buenos Aires: Paidos, 2012

Toulouse, E; Piéron, H. TOULOUSE-PIERON REVISADO (TPR). TEA Ediciones. 8°
edicién. Folino, J., Escobar-Cordoba, F., &amp; Castillo, J. (2006) Exploracion de
la validez de la escala de

impulsividad de Barratt (BIS-11) en la poblacion carcelaria argentina. Revista
Colombiana de

Psiquiatria, 25, 132-148. Oquendo, M. . A,, Baca-Garcia, E., Graver, R., Morales,
M., Montalban,

V., &amp; Mann, J. J. (2001). Spanish adaption of the Barratt impulsiveness scale
(BIS). European
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Journal of Psychiatry Loyola, N (2011). Validez y confiabilidad de la escala de
impulsividad de

Barratt version 11 (bis-11) en mujeres encarceladas. Pontificia Universidad
Catolica Peru. Lilian

Salvo G.y Andrea Castro S. Confiabilidad y validez de la escala de impulsividad
de Barratt (BIS-

11) en adolescentes Rev Chil Neuro-Psiquiat 2013; 51 (4): 245-254

AREA FORENSE

4-“El test de Bender y el test del DFH, en el ambito forense”

El Test de Bender en psicologia forense
El Test HTP
El Test del Dibujo de la Figura Humana

Docentes: Lic. Jorge Martins

Bibliografia:
Bender, L. Test guestaltico visomotor. Bender. Buenos Aires: Paidds, 2012

Cattaneo, Beatriz: El dibujo en el contexto del psicodiagndstico. Buenos Aires: Paidds,
2017

Gay de Wojtuii, M. Nuevas aportaciones al test de Bender. Buenos Aires: CEA, 1993.
Hammer, E. Tests proyectivos graficos. Buenos Aires: Paidds, 1995

Nodelis, H. El test de Bender. Psicosis, demencias y otros cuadros. Una guia practica.
Buenos Aires: Atuel, 1995.

Garcia Arzeno, M. E Nuevas aportaciones al psicodiagndstico clinico. Buenos Aires:
Nueva Visién, 1993
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Hutt, M. La adaptacién Hutt del test guestaltico de Bender. Buenos Aires: Guadalupe,
1998.

Cattaneo, Beatriz: El dibujo en el contexto del psicodiagndstico. Buenos Aires: Paidds,
2017

Garcia Arzeno, M. E Nuevas aportaciones al psicodiagndstico clinico. Buenos Aires:
Nueva Vision, 1993

Philipson, H. Test de Relaciones Objetales. Buenos Aires: Paidos, 1994.

ABRIL

Viernes 11 de abril de 9 a 13 hs.

AREA CLINICA

5-“Desiderativo, en el ambito clinico”.
Contenidos: Fundamentacion Tedrica. Administracidon y evaluacién. Presentacion de

casos clinicos.

Docente: Lic. MAnica Ambrosino

Bibliografia:

Bernstein, J. (1973) Analisis e interpretacidn del Cuestionario Desiderativo. Facultad de
Psicologia, UBA.

Celener de Nijamkin, G y Guinzbourg de Braude. M (1990) El Cuestionario
Desiderativo. Bs. As. Argentina: Ed. Lugar

Garcia Arzeno, M. E (1993) Nuevas aportaciones al psicodiagndstico clinico. Ed. Nueva
Vision

Maladesky, F. y Veccia, A: El Cuestionario Desiderativo: caracteristicas, analisis y
aplicaciones. Recuperado 22 de febrero de 2019 de:
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http://www.psi.uba.ar/academica/carrerasdegrado/psicologia/sitios_catedras/obligat
orias/ 042_ttedm2c2/material/fichas/analisis_del cuestionamiento_desiderativo.pdf

Siquier de Ocampo, Garcia Arzeno, Grassano de Piccolo y colab. (1979), Las técnicas
proyectivas y el proceso psicodiagnéstico. Tomo Il, Buenos Aires, Ediciones Nueva
Visién.

Viernes 11 de abril de 14 a 18 hs.

AREA LABORAL

6-“Usos de la Investigacion de mercados y nociones de Marketing”
Docente a cargo: Lic. Alejandra Vitale

Objetivos de la investigacién de mercados.

Fundamentos de marketing. Rol que juega dentro de las empresas.

El valor de una marca. El peso de la cuestién simbdlica e imaginaria

Posicionar la marca en la mente del consumidor.

El consumo es simbdlico? Diferencias entre marcas.

Que traducen los psicdlogos? Cual es su rol?

Cuestiones culturales, historias y actitudes internas.

Bibliografia:

Orozco A. “Investigacion de Mercados” . Grupo Editorial Norma

Wilensky A. “Marketing Estratégico”. Temas Grupo Editorial

Malhotra N. “Investigacion de mercados”. Prentice Hall

Cifuentes Gil R. “Disefio de Proyectos de Investigacién Cualitativa”. Noveduc
Wilensky A. “La promesa de la marca”. Temas Grupo Editorial

Sabado 12 de abrilde 9a 13 hs. Y de 14 a 18 hs.

AREA CLINICA
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7 y 8-“El test de inteligencia de adultos de Wais”

Breve historia del WAIS y evolucidn hacia el WAIS-IV. Importancia del WAIS-IV en la

evaluacidn neurocognitiva de adultos.

Descripcion general de la estructura del WAIS-IV.Componentes y Subpruebas del

WAIS-IV

Estructura del WAIS-IV: Escala de Inteligencia Total : Comprensién general de la

puntuacion global.

indices principales: Indice de Comprensién Verbal (VCl);indice de Razonamiento
Perceptivo (PRI); indice de Memoria de Trabajo (WMI); indice de Velocidad de

Procesamiento (PSl)

Descripcion de las subpruebas: Subpruebas de Comprension Verbal (por ejemplo,
Informacién, Semejanzas, Vocabulario).Subpruebas de Razonamiento Perceptivo (por
ejemplo, Cubos, Matrices). Subpruebas de Memoria de Trabajo (por ejemplo, Digitos,
Retencion de Digitos). Subpruebas de Velocidad de Procesamiento (por ejemplo,

Busqueda de Simbolos, Claves).
Administracidn y Puntaje del WAIS-IV .Interpretacién de Resultados
Uso Clinico y Recomendaciones

Docente: Lic. Juan Pablo Basaries
Bibliografia:

1. Wechsler, D. (2008). WAIS-IV: Wechsler Adult Intelligence Scale — Fourth Edition
(Manual). Pearson.

MAYO
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Viernes 9 de mayo de 9 a 13 hs.

AREA LABORAL

9- “Psicopatologia del consumo”

Contenidos: Relacidn entre psicologia y consumo y entre psicologia y economia.
Distintos tipos de consumo y su explicacion: especificamente productos alimenticios y
fragancias. Significaciones y necesidades inconcientes. Ejemplos. Andlisis de casos.

Docente: Lic. Alejandra Vitale

Viernes 9 de mayo de 14 a 18 hs.

AREA CLINICA

10- “Introduccion a la prdctica de la Orientacion Vocacional”

Contenidos: Experiencias personales; el psicélogo y su propio desarrollo profesional. La
Orientacion Vocacional antes y ahora. Lo vocacional y sus atravesamientos. La vocacién como
concepto epocal. La vocacién mas alla de lo escolar y de la eleccién de una carrera. Reorientacion
vocacional y laboral. Articulacién con la psicologia laboral. Psicoterapia y OV. El rol del
Profesional de la Orientacidon Vocacional. Autores y marcos tedricos. Enfoque actuarial y clinico.
El sujeto de elecciéon. Ambitos y objetivos en las distintas intervenciones. El concepto de
proyecto. El preguntar y el indagar. Psicoeducacion. Concepto Disefio de vida. El sujeto de deseo.
La autoria vocacional.

Docente: Lic. Mariano Muracciole

Bibliografia:

Barry Schwartz, The paradox of choice; why more is less. HarperCollinsPublishers
ecco.

Guillermo Rivelis, Construccion vocacional; écarrera o camino? Noveduc.
Rodolfo Bohoslavsky, Orientacidon vocacional; la estrategia clinica. Nueva Visién.

Esteban Beccar Varela, Nicolas Larocca y Mariano Muracciole, Pienso... luego elijo;
testimonios, reflexiones y ejercicios para una buena eleccién. Ed. Biblos, 2012.

M. L. Savickas, Construir su vida (Life designing); un paradigma para la orientacion del
siglo XXI.
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Marina Miiller, Orientacidon vocacional; aportes clinicos y educacionales. Mino y
ddvila editores.

Sergio Rascovan. Técnica Una loteria especial.
Sergio Rascovan. La orientacidon como experiencia subjetivante. Paidos.
Silvia Schlemenson y Julian Grunin, Adolescentes y problemas de aprendizaje. Paidos.

Claudia Messing, Desmotivacion, insatisfaccion y abandono de proyectos en los
jovenes. Noveduc.

Sabado 10 de mayo de 9 a 13 hs.

AREA CLINICA

17- “La Entrevista como Primera técnica psicoldgica. Indicadores
fundamentales para detectar patologia grave.

La Entrevista, su importancia como primera técnica, duracion, que observar de los
aspectos no verbales, preguntas que no pueden faltar, el primer contacto , quien lo
deriva, ya hay transferencia previa o no, distintos tipos de entrevista . La
importancia del rapport, la entrevista grupal. Como volcar la entrevista en un
informe segun el area por la que consulta. Entrevista grupal. Como detectar aquellos
indicadores tanto en la entrevista como en las técnicas que nos muestran patologias
graves, cuando interrumpir la toma, como diferencias patologias Border, psicosis,
neurosis graves.

Docente: Lic. Vera Gallegos, Lic Monica Ambrosino

Bibliografia:

Martin Wainstein, Intervenciones con individuaos , parejas , familias y organizaciones
Fiorini, teoria y técnica de psicoterapias

Celener; las técnicas proyectivas

Beatriz Dorfan Leerner, pacientes limitrofes.

10
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James Morrison, la entrevista psicoldgica

Fernandez-Ballesteros, R (2011). Evaluacion psicolégica. Conceptos, métodos y
estudio de casos.Madrid: Piramide.

Bleger, J. La entrevista psicoldgica. Ficha UBA.
Philipson, H. Test de Relaciones Objetales. Buenos Aires: Paidos, 1994.
Bender L., Test Gestaltico Visomotor BENDER, Ed. Paidds.

Querol, Silvia. Test de la persona bajo la lluvia. Buenos Aires: Lugar editorial, 2005.

Celener, G. (2004), Técnicas Proyectivas. Actualizacion e Interpretacion en los
Ambitos Cinico, Laboral y Forense. Tomo II. Buenos Aires, Ed. Lugar.

Sabado 10 de mayo de 14 a 18 hs.

AREA CLINICA

12- Herramientas introductorias OVO

Contenidos: Motivos de consulta. Objetivos de la OV; la eleccién con sentido y el vinculo con el
objeto elegido. Orientacién en adolescentes, jovenes y adultos. ¢ Qué hacemos con los padres?
La primera entrevista. Herramientas para favorecer el conocimiento de uno mismo; palabras
para conocerse. Actividades introductorias al proceso de OV. La entrevista, la pregunta y la
repregunta como herramientas claves para indagar en la subjetividad de la persona que busca
ayuda. Preguntas, subpreguntas y juegos para iniciar conversaciones. Etapa diagndstica y
posicién del consultante frente a la situacién que enfrenta.

Docente: Lic. Mariano Muracciole

Bibiografia:

Barry Schwartz, The paradox of choice; why more is less. HarperCollinsPublishers ecco.
Guillermo Rivelis, Construccion vocacional; écarrera o camino? Noveduc.

Rodolfo Bohoslavsky, Orientacion vocacional; la estrategia clinica. Nueva Visién.

Esteban Beccar Varela, Nicolas Larocca y Mariano Muracciole, Pienso... luego elijo; testimonios,
reflexiones y ejercicios para una buena eleccidn. Ed. Biblos, 2012.

M. L. Savickas, Construir su vida (Life designing); un paradigma para la orientacién del siglo XXI.

Marina Miller, Orientacion vocacional; aportes clinicos y educacionales. Mino y davila editores.

11
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Sergio Rascovan. Técnica Una loteria especial.
Sergio Rascovan. La orientacidn como experiencia subjetivante. Paidds.

Silvia Schlemenson y Julian Grunin, Adolescentes y problemas de aprendizaje. Paidos.

Claudia Messing, Desmotivacién, insatisfaccion y abandono de proyectos en los jévenes.
Noveduc.

JUNIO
Viernes 13 de junio de 9 a 13 hs.

AREA FORENSE

13- “Las técnicas proyectivas en la evaluacion forense”

El Test de Relaciones Objétales de Phillipson.
Otros test de laminas. El test Desiderativo.

Diferentes paradigmas en evaluacion y falsos dilemas: cuantitativo vs cualitativo, nomotético

vs. Ideografico.
Confiabilidad y validez de las técnicas proyectivas.

Docente: Lic. Jorge Martins
Bibiografia:

Cattaneo, Beatriz: El dibujo en el contexto del psicodiagndstico. Buenos Aires: Paidos,
2017

Garcia Arzeno, M. E Nuevas aportaciones al psicodiagndstico clinico. Buenos Aires:
Nueva Visién, 1993

Philipson, H. Test de Relaciones Objetales. Buenos Aires: Paidos, 1994.

Viernes 13 de junio de 14 a 18 hs.

14- SEMINARIO TRONCAL

12
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Areas de incumbencia de evaluaciones psicoldgicas y su concordancia con las técnicas
administradas.

Consideraciones sobre diferentes tipos de entrevista psicodiagnostica.

Consideraciones sobre diferentes técnicas a administrar.

Contextos condicionantes en la elaboracion del informe diagnéstico.

Recaudos éticos: Actividades reservadas al titulo. Derechos de los consultantes.
Normativa de nuestra profesién. Resguardo del consultante y del profesional.
Limitaciones de los procedimientos a utilizar. Derechos NNyA. Derechos y obligaciones
del profesional. Motivo de consulta. Técnicas y protocolos. Sobre el Consentimiento
Informado en diferentes actividades de la profesién, su contenido, circunstancias en la
gue puede obviarse. El Secreto Profesional, lineamientos para su guarda al escribir un
informe, relevo équé debemos tener en cuenta? El psicdlogo en las funciones de
investigacion y docencia. El psicélogo y las intervenciones en la actualidad, evaluaciones
en plataformas online, documentos en la nube, etc.

Docente: Lic. Monica Ambrosino
Bibliografia:

Asociacion Argentina De Estudio E Investigacion En Psicodiagndstico (2000), Cédigo de
Etica del Psicodiagnosticador. San Juan, Impresiones Buffagni. Disponible en:
www.adeip.org.ar/codigoetica.htm

Cédigo de Etica del Colegio Provincial. http://colpsiba.com.ar/leyes/

Convencidn sobre los derechos del nifio

https://www.unicef.org/argentina/media/571/file/CDN.pdf

Cédigo de Etica del Psicodiagnosticador de A.D.E.I.P (Asociacién Argentina de Estudio e
Investigacion en Psicodiagndstico)

Cédigo de Etica de FEPRA (Federacién de Psicélogos de la Republica Argentina)

Ley del Ejercicio Profesional 10306 y modificatorias. http://colpsiba.com.ar/leyes/

Sabado 14 de junio de 9 a 13 hs.

13
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AREA FORENSE

15- “Las técnicas gradficas en la evaluacion forense”

1) El Test de la Persona bajo la lluvia en psicologia forense.

2) Aspectos formales de las técnicas graficas. Los contenidos en las técnicas graficas.
3) Formas de interpretacion.
4) Otras técnicas graficas.

Docente: Lic. Jorge Martins

Bibiografia:

Cattaneo, Beatriz: El dibujo en el contexto del psicodiagndstico. Buenos Aires: Paidds,
2017

Garcia Arzeno, M. E Nuevas aportaciones al psicodiagndstico clinico. Buenos Aires:
Nueva Vision, 1993

Querol, Silvia. Test de la persona bajo la lluvia. Buenos Aires: Lugar editorial, 2005.

Sabado 14 de junio de 14 a 18 hs.

AREA CLINICA

16- “Aspectos Fundamentales a tener en cuenta en la entrevista a Padres”

Objetivos y finalidad de la entrevista.

Importancia de la participacion de los padres en la evaluacion psicolégica.
Preparacion de la entrevista.

El primer contacto.

Lineamientos y puntos clave para la observacion durante la entrevista con los padres.
Consideraciones técnicas. Precauciones.

Exploracion de contenidos en la entrevista. Intervencion segun gravedad y etapa del
desarrollo.

14
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Cierre de la entrevista: conclusiones y devolucion inicial.

Docente: Lic. Mdénica Ambrosino

Bibiliografia:

Herrero, Cy Rivas, M.S. HISTORIA VITAL EVOLUTIVA, Lineamientos para la realizacion de
la entrevista a padres. Universidad de Buenos Aires. Facultad de Psicologia. Psicologia
Evolutiva Nifez.

Mufiiz, A. INTERVENCIONES EN PSICOLOGIA CLINICA. HERRAMIENTAS PARA LA
EVALUACION Y EL DIAGNOSTICO (comp.). Universidad de la Republica Uruguay.

Uriel, F.; Scheinsohn, M. J.; Becerra, L.; D’Anna, A. ENTREVISTA A PADRES PARA LA
EVALUACION DIAGNOSTICA INFANTIL (EPED-I). Universidad de Buenos Aires. Facultad
de Psicologia. Teoria y Técnicas de Exploracion y Diagndstico Psicoldgico.

JULIO
Viernes 11 de julio de 9 a 13 hs.
AREA FORENSE

17-“EVALUACION DE LOS ASPECTOS INTELECTUALES Y NEUROPSICOLOGICOS EN
FORENSE”

1- Los aspectos psicométricos de las técnicas graficas. Evaluacién intelectual y desarrollo
psicolégico.

2- El concepto de inteligencia. Los tests de inteligencia. Tests de sreening: Mini mental
test, Test MOcA, Test del reloj.

Docente: Lic. Jorge Martins

Bibliografia:

Bilbao, A. Eficacia de una formula de estimacién de la inteligencia premodrbida en la
poblacién espaiola. Rev. Neurol. 2004, 38 p.431.

Urra Portillo, J. Manual de Psicologia forense. Madrid: Siglo XXI, 2008.

Park, D. Envejecimiento cognitivo. Bs.As.: Panamericana, 2002.

15
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Sadnchez Ayala de Isern, Paula (y otros) Manual de practica forense para profesionales
de la psicologia. Buenos Aires: Paidds, 2021.

Travacio, M. Manual de psicologia forense. Buenos Aires: UBA, 1996.

Viernes 11 de julio de 14 a 18 hs.
AREA LABORAL

18-"COACHING”

¢Qué es el coaching? Por qué y para qué se implementa dentro de una organizacion. El
valor del psicélogo a cargo del coaching. Diferencias con personas que no son psicélogos.
Secuencias para la acciéon. Dimensiones sobre las que se opera. Diagndstico y disefio de
un proceso grupal y/o individual. Resultados: éicémo se miden?

Docente: Lic. Alejandra Vitale

Bibliografia:

Walk, L. Coaching el arte de soplar las brasas. Gran aldea Editores.

Walk, L. Coaching el arte de soplar las brasas. En Accion” Gran aldea Editores.

Sebastian, C. La Comunicacion Emocional. Prentice Hall.

Sabado 12 de julio de 9 a 13 hs.
AREA FORENSE:

19-“LOS INVENTARIOS Y ESCALAS EN EL AMBITO FORENSE: PROBLEMAS COMUNES AL
uso”

1- Problemas comunes al uso e interpretacién de inventarios y autoinformes.

2- Inventarios de personalidad ICCP (INVENTARIO DE LOS CINCO CONTINUOQS DE
PERSONALIDAD), MMP-II-RF Y PAI

3- Escalas e inventarios clinicos: Listado de Sintomas Breve LSB-50, Escala de depresién de
Beck (BDI), Inventario de ansiedad estado-rasgo (STAI).

4- Otros Inventarios: Escala de malestar psicoldgico de Kessler, Escala de apoyo social.
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Docente: Lic. Jorge Martins

Bibliografia:

Brenlla, M. Evaluacidon de la personalidad. Aportes al MMPI-Il. Bs. As.: Psicoteca
editorial, 1992.

Echeburla, E. La evaluacién psicolégica forense frente a la evaluacién clinica: propuestas
y retos de futuro. Int J Clin H Psychol, vol. 11 1, 2011, pp. 141-159.

Inventario Estructurado de Simulacién de sintomas. SIM. Madrid: TEA ediciones, 2010.
Talarico Pinto, I. Pericia psicolégica. Buenos Aires: La Rocca, 2017.

Zazzali, Julio R. Manual de psicologia forense. Buenos Aires: La Rocca, 2007.

Sabado 12 de Julio de 14 a 18 hs.

AREA CLINICA
20- “CAT - TEST DE APERCEPCION TEMATICA”

Administracion y evaluacidn. Prdctica intensiva con casos clinicos.

Mddulo | - tedrico:

Presentacién de la técnica: las tres versiones CAT-A, CAT-H, CAT-S, objetivos de cada
una, ¢écuando instrumentarlas? CAT-A: Origen del test. Descripcion de laminas.
Administracién y consigna. Indicadores. Interpretacion de L. Bellak. Las diez categorias.
Funciones yoicas. Interpretacion de S. Baringoltz.

Moddulo Il - practico: Los alumnos trabajardn en grupos guiados por la docente.
Estudiando un caso:

Caso 1. Un nifno padece un accidente ¢Cual es la verdadera conflictiva que se evidencia
en el CAT?

Resolviendo un caso:

Caso 2. Arribando a un posible diagnostico de autismo. CAT: administracion y
evaluacidn. Practica intensiva.

Docente: Lic. Mdénica Ambrosino

Bibliografia:

Baringoltz de Hirsch, S., Frank de Verthelyi, R. y Menéndez de Rodriguez, F. (1979)
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El CAT en el psicodiagndstico de nifios. Buenos Aires. Ed. Nueva Vision.

Bellak, L. y Bellak, S., Test de apercepcion infantil con figuras animales (CAT-A).
Manual (5° edicidn revisada). Buenos Aires. Ed. Paidos.

AGOSTO
Viernes 8 de agosto de 9 a 13 hs.
AREA CLINICA

21- “TECNICAS PARA DETECTAR Y PROFUNDIZAR INTERESES”

Herramientas como facilitadoras y como generadoras del didlogo (la importancia de las
preguntas), la reflexiéon y la elaboracién de conflictos. Linea de vida. Desiderativo
Ocupacional. Completamiento de frases. Teoria de Inteligencias Mdltiples (H. Gardner).
“Una loteria especial”. “La biblioteca” y otros juegos y preguntas. Técnicas ludicas. El
uso de articulos, prensa, redes como areas de interés. Las 4E en OV (Rascovan). Aportes
de la Gestalt y de la psicopedagogia. Prestar palabras en la QV; ejercicio con verbos.

Docente: Lic. Mariano Muracciole

Bibliografia:

Alicia Fernandez, Los idiomas del aprendiente; andlisis de modalidades de ensefianza en
familias, escuelas y medios. Nueva Visién, 2014.

Rodolfo Bohoslavsky, Orientacion vocacional; la estrategia clinica. Nueva Vision.

Esteban Beccar Varela, Nicolas Larocca y Mariano Muracciole, Pienso... luego elijo;
testimonios, reflexiones y ejercicios para una buena eleccion. Ed. Biblos, 2012.

Eva Rotenberg, Familia y escuela: limites, borde y desbordes; pensar el sentido en la
crianza y en la educacion. Lugar Editorial.

H. Gardner. Inteligencias multiples.
Sergio Rascovan. Técnica Una loteria especial.
Sergio Rascovan. La orientacion como experiencia subjetivante. Paidds.

Stella M. Calvo. Argevoc, Arbol Genealdlico Vocacional.
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Claudia Messing, Desmotivacion, insatisfaccion y abandono de proyectos en los jovenes.
Noveduc.

Sergio Rascovan. Imagenes Ocupacionales.

John Holland. La eleccidn vocacional. Teoria de las carreras.

Daniel J. Siegel. Ser padres conscientes. Ed. La llave.

Re-Vista Vocacional. Guias de carreras universitarias, terciarias y de posgrado.
D’Alfonso, Viedma. Test de Wartegg.

O. Boffa y M. Guberman, El Test del Paisaje; aplicacidn clinica, laboral y forense

Viernes 8 de agosto de 14 a 18 hs.

AREA LABORAL
22- “PERFILES LABORALES Y SU EVALUACION CON DIFERENTES TECNICAS”

Perfiles de puestos englobados es tres categorias organizacionales de cargos vy
descripcién de sus competencias mds usuales.

a) Operativos

b) Administrativosc) Mandos

Técnicas psicoldgicas basicas utilizadas en el ambito laboral.
1. Entrevista:

Diferentes tipos de entrevistas. Aspectos formales y no formales. Recaudos éticos.
Abordaje de la entrevista por competencias. Estructura y organizacion de la entrevista.
Errores mas comunes al planificar entrevistas: qué entrevista se adecua mejor al perfil
del puesto y a las variables organizacionales en juego, estimacidn de recursos, tiempos
y costos. Entrevista virtual.

2. Test Dibujo de la figura humana (DFH):

Objetivo de la prueba. Administracion individual y colectiva: recaudos técnicos del
evaluador. La importancia del relato. Indicadores de contenido para los tres grupos de
categorias de puestos. Interpretacion. Practica ejemplificada en un protocolo.

3. Test Persona bajo la lluvia (PBL)
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Objetivo de la prueba. Administracion individual y colectiva. Consigna. Indicadores de
contenido. Interpretacién. Practica ejemplificada en un protocolo.

Docente: Lic. Monica Ambrosino

Bibliografia:

Alles Martha, Gestion por competencias: El diccionario, Ed. Granica.
Bender L., Test Gestaltico Visomotor BENDER, Ed. Paidds.

Morgan, H, Manual del entrevistador (5° edicién), Ed. Tea.

Nodelis H., Test de Bender, Ed. Letra Viva.

Portuondo J. A., La Figura Humana Test Proyectivo de Karen Machover (3° edicién), Ed.
Biblioteca Nueva.

Querol S. M. y Chaves Paz M. I., Test de la Persona bajo la lluvia, Ed. Lugar.

Siquier de Ocampo, M. L., Garcia Arzeno, M. E. y colaboradores, Las técnicas proyectivas
y el proceso psicodiagndstico | y I, Ed. Nueva Vision.

Sabado 9 de agosto de 9 a 13 hs.
AREA FORENSE

23-"LA ENTREVISTA PSICOLOGICA FORENSE. EL TESTIMONIO.
INTEGRACION DIAGNOSTICA”

1-Definicidn de entrevista forense. Tipos de entrevista.
2-La comunicacion en la entrevista.

3-Técnicas de intervencion

4-Evaluacion del testimonio

Docente: Lic. Jorge Martins

Bibliografia:

Bleger, J. La entrevista psicoldgica. Ficha UBA.

Casanova, Roberto Horacio. Evaluacion pericial psicoldgica y dano psiquico. Buenos
Aires: Abarcar Ediciones, 2021.
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Sanchez Ayala de Isern, Paula (y otros) Manual de practica forense para profesionales
de la psicologia. Buenos Aires: Paidds, 2021.

Sobral J. Manual de psicologia juridica. Barcelona: Paidds, 1994.
Talarico Pinto, I. Pericia psicolégica. Buenos Aires: La Rocca, 2017.

Urra Portillo, J. Manual de Psicologia forense. Madrid: Siglo XXI, 2008.

Wilson, P. Técnicas de entrevista clinica. Barcelona: Martinez Roca, 1995.
Sabado 9 de agosto de 14 a 18 hs.
AREA CLINICA

24-“[A FAMILIA Y EL HOLLAND COMO HERRAMIENTA PARA INICIAR EL
TRABAJO CON LA INFORMACION VOCACIONAL"

Arbol Genealdgico (Argevoc). Encuesta a padres. Vocacidn y crianza (I. di Bartolo, Eva
Rotenberg, C. L'Ecuyere, Sieling). Desmotivacion, apatia, falta de proyectos en jévenes
y adultos (C. Messing). Imagenes Ocupacionales (Rascovan) / Dar Pie. Presentacion de
casos. Obstaculos frecuentes en procesos de OV (Jornada OV Comision OV CPSI). La
Teoria de J. Holland y su utilidad en la actualidad. Inventarios (CIP, Thurstone, Chaea,
IPP-R) y posibles usos. La recuperacion/revision y transformacion de actividades. El
Collage vy su interpretacidon. El test de Wartegg en OV y Psicologia Laboral. Test del
Paisaje. Otras técnicas graficas. Evaluacion.

Docente: Lic. Mariano Muracciole

Bibliografia:

Alicia Fernandez, Los idiomas del aprendiente; andlisis de modalidades de ensefianza en
familias, escuelas y medios. Nueva Visién, 2014.

Rodolfo Bohoslavsky, Orientacion vocacional; la estrategia clinica. Nueva Vision.

Esteban Beccar Varela, Nicolas Larocca y Mariano Muracciole, Pienso... luego elijo;
testimonios, reflexiones y ejercicios para una buena eleccion. Ed. Biblos, 2012.

Eva Rotenberg, Familia y escuela: limites, borde y desbordes; pensar el sentido en la
crianzay en la educacion. Lugar Editorial.

H. Gardner. Inteligencias multiples.

Sergio Rascovan. Técnica Una loteria especial.
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Sergio Rascovan. La orientacidn como experiencia subjetivante. Paidds. Stella M. Calvo.
Argevoc, Arbol Genealdlico Vocacional.

Claudia Messing, Desmotivacion, insatisfacciéon y abandono de proyectos en los jovenes.
Noveduc.

Sergio Rascovan. Imagenes Ocupacionales.

John Holland. La eleccidn vocacional. Teoria de las carreras.

Daniel J. Siegel. Ser padres conscientes. Ed. La llave.

Re-Vista Vocacional. Guias de carreras universitarias, terciarias y de posgrado.
D’Alfonso, Viedma. Test de Wartegg.

O. Boffa y M. Guberman, El Test del Paisaje; aplicacién clinica, laboral y forense. Ed.
Lugar.

SEPTIEMBRE
Viernes 12 de septiembre de 9 a 13 hs.
AREA LABORAL

25-“LIDERAZGO: NUEVAS FORMAS, EL LIDERAZGO AUTENTICO”

El trabajo del psicélogo dentro de una empresa. Qué puede aportar? Por qué lo
convocan?

Concepto de liderazgo. Distintos tipos de liderazgo.

Definicién de liderazgo auténtico: caracteristicas, componentes, valores.
Caracteristicas de una empresa que pueda sostener este tipo de practicas.
Beneficios. Riesgos.

Docente: Lic. Alejandra Vitale

Bibliografia:

La Empresa Conciente — Fredy Kofman

El Poder de la Vulnerabilidad — Brené Brown Charla TED

Gestionar es Hacer que las Cosas Sucedan — Bernardo Blejmar
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Viernes 12 de septiembre de 14 a 18 hs.

26-“EVALUACION NEUROCOGNITIVA“

Tema 1- Evaluacion neurocognitiva de las funciones de Atencion, Concentracion.

Funciones cognitivas principales. Definicién de Atencién y Concentracion. Clasificacidon
de la Atencion. Técnicas de evaluacion: Trail Making Test (TMT) A y B. Test de
cancelacion de letras. Test de Toulouse-Piéron-R (TP-R).

Tema 2- Evaluacion neurocognitiva de la funcién del Lenguaje.

Procesos del lenguaje: Lenguaje espontaneo, expresion, comprension, vocabulario,
denominacion, fluidez, repeticion, escritura, lectura. Técnicas de evaluacion: Test de
fluencia verbal fonolégica y semantica (TFV). Test de Boston.

Tema 3- El informe neurocognitivo: estructura y organizacion.

Docente: Lic. Mdnica Ambrosino

Bibliografia
Reitan; Wolfson. MANUAL TRAIL MAKING TEST TMT (2013).
Toulouse, E; Piéron, H. TOULOUSE-PIERON REVISADO (TPR). TEA Ediciones. 8° edicidn.

Portellano Pérez, J. A y Martinez Arias, R. TEST DE FLUIDEZ VERBAL FV: Test de Fluidez
Verbal. Para la evaluacion del lenguaje y de las funciones ejecutivas. TEA Ediciones.

Goodglass, Kaplan y Weintraub. BOSTON DIAGNOSTIC APHASIA Examination (BDAE).
1983.

Goodglass, H y colab. EVALUACION DE LA AFASIA Y TRASTORNOS RELACIONADOS. Ed.
Panamericana 3° edicion.

Marinez, N., David, Rodriguez, G., Begoiia, Marrén, M., & Elena. (2019). Guia practica
para la elaboracién de informes neuropsicoldgicos (1st ed.). Editorial UOC, S.L. Retrieved
from: https://www.perlego.com/book/3255120/gua-prctica-para-la-elaboracin-de-
informes-neuropsicolgicos-pdf (Original work published 2019)

Bibliografia:

Sabado 13 de septiembre de 9 a 13 hs.
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AREA LABORAL

27-“COMO ARMAR UN PROYECTO DE INVESTIGACION DE MERCADOS”
Traduccidn de las necesidades del cliente en objetivos de investigacién.
Armado de un proyecto: distintos items. Gestionar un pedido.

Calcular el presupuesto. Interpretacion de datos.

Presentacion de resultados.

Diferencias de la investigacién en Pymes vs grandes corporaciones.
Estudios no convencionales.

Docente: Lic. Alejandra Vitale

Bibliografia:

Orozco, A. “Investigacion de Mercados”. Grupo Editorial Norma.
Wilensky, A. “Marketing Estratégico”. Temas Grupo Editorial.
Malhotra, N. “Investigacion de mercados”. Prentice Hall.

Cifuentes Gil, R. “Disefio de Proyectos de Investigacidn Cualitativa”. Noveduc.

Sabado 13 de septiembre de 14 a 18 hs.
AREA CLINICA

28- “Figura Compleja de Rey — Test Cognitivo”

El RCFT, Test de la Figura Compleja de Rey y Prueba de Reconocimiento, es una medida
de la habilidad visoespacial, visoconstructiva y de la memoria visual, asi como de otros
procesos cognitivos como la planificacién, la organizacion, la resolucién de problemas
o las habilidades motoras.

Evaluaciones en nifios desde 6 afos hasta adultos mayores. Aplicacién del test y
puntuacion. Interpretacion y ejemplos en desarrollo y aprendizaje. Ejemplo en
lesiones.

Docente: Lic. Cristina Calegari

Bibliografia:
J.E.Meyer y K.R.Meyer, autores del Test.
Aportes del Conicet Figura Compleja de Rey.
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OCTUBRE

Viernes 10 de octubre de 9 a 13 hs.
AREA CLINICA
29-“USO DE MANUALES DIAGNOSTICOS”

éCudndo es necesario el uso de manuales en el diagndstico clinico? Breve resefia.
Introduciéndonos en el DSM-5: Estructura y organizacién. Secciones. Instrumentos de
evaluacidn diagnostica.

Docentes: Lic. Vera Gallegos y Lic. Mdnica Ambrosino

Bibliografia:

American Psychiatric Association. DSM-5 Manual diagndstico y estadistico de los
trastornos mentales-5° edicion. Editorial médica Panamericana.

Viernes 10 de octubre de 14 a 18 hs.
AREA FORENSE
30-“EL INFORME PERICIAL Y LAS IMPUGNACIONES”

1-Caracteristicas del informe pericial. Diferencias con el informe clinico. Los puntos de
pericia.

2-Los factores predisponentes, la resiliencia y los factores de proteccion.
Confidencialidad de los protocolos.

3-Cuestiones practicas del informe. El informe en los diferentes fueros.

4-Las impugnaciones, pedido de aclaracidn y nulidad del informe. Cuestiones de ética
profesional en la redaccién del informe.

Docente: Lic. Jorge Martins

Bibliografia:
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Casanova, Roberto Horacio. Evaluacién pericial psicolégica y dafo psiquico. Buenos
Aires: Abarcar Ediciones, 2021.

Heredia, C. Informe psicoldgico. México: UNAM, 2012.

Sobral J. Manual de psicologia juridica. Barcelona: Paidds, 1994.

Sanchez Ayala de Isern, Paula (y otros) Manual de practica forense para profesionales
de la psicologia. Buenos Aires: Paidds, 2021.

Talarico Pinto, I. Pericia psicolégica. Buenos Aires: La Rocca, 2017.

Torre, J. El informe pericial psicoldgico: criterios judiciales y jurisprudenciales. Papeles
del Psicdlogo, 73, 13-15, 1999.

Urra Portillo, J. Manual de Psicologia forense. Madrid: Siglo XXI, 2008.
Sabado 11 de octubre de 9 a 13 hs.

AREA LABORAL

31-“EL INFORME PSICOTECNICO”

Contexto del informe psicotécnico: delimitacidn y alcance. Etica y confidencialidad en
este ambito: ¢qué se informa? équé no se informa? écémo se informa lo disruptivo?
Diferentes estructuras y organizacion del informe. Composicion de indicadores
relevantes por competencia. Grafica de niveles de competencias. Contenidos vy
fundamentacion de la argumentacion: diferencias con otros tipos de informes. Lenguaje
usual y redaccion. Conclusiones y recomendaciones. Categorias de evaluacion.

Docente: Lic. Monica Ambrosino y Lic. Vera Gallegos

Bibliografia:

Asociacién Argentina De Estudio E Investigacién En Psicodiagndstico (2000), Codigo de
Etica del Psicodiagnosticador. San Juan: Impresiones Buffagni.
www.adeip.org.ar/codigoetica.htm

Celener, G. (2004), Técnicas Proyectivas. Actualizacién e Interpretacion en los Ambitos
Cinico, Laboral y Forense. Tomo Il. Buenos Aires, Ed. Lugar.

Frank de Verthelyi, Renata (1989), Temas de Evaluacion Psicoldgica. Bs As, Ed. Lugar.
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Richino, Susana (2008), Seleccion de Personal, Buenos Aires, Ed. Paidos.

Sabado 11 de octubre de 14 a 18 hs.
AREA CLINICA

32-“TEST PATA NEGRA”

Fundamentacion tedrica. Presentacion de la herramienta. Administracion y evaluacion.
Interpretacion de grandes temas.

Docentes: Lic. MAnica Ambrosino

Bibliografia:

Corman, L. Test Pata Negra, 3°edicién. Madrid. Tea Ediciones (2009)

NOVIEMBRE

Viernes 14 de noviembre de 9 a 13 hs.

AREA CLINICA

33-"EL INFORME CLINICO”

Administracidn y evaluacién. Indicadores formales. Indicadores psicopatolégicos.

1° parte: Delimitacién y alcance. Etica y confidencialidad en este &mbito. Estructura y
organizacion. Estilos de acuerdo a quién va dirigido. Convergencias y recurrencias en la
sintesis de técnicas administradas. Impresion diagndstica. Uso de manuales psico-
psiquidtricos. Prondstico y recomendaciones.

2° parte: PRACTICA GUIADA GRUPAL: Presentacién de un caso clinico de adulto y
confeccion del informe.

Docente: Lic. Vera Gallegos
Bibliografia:

Cattaneo, Beatriz. Informe Psicoldgico. Su elaboracidn y caracteristicas en diferentes
ambitos. Bs. As. EUDEBA 2003
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Klopfer, W. G. (1985). El Informe Psicoldgico. Buenos Aires: Ed. Paidos.

American Psychiatric Association. DSM-5 Manual diagndstico y estadistico de los
trastornos mentales-5° edicion. Editorial médica Panamericana.

Viernes 14 de noviembre de 14 a 18 hs.

AREA CLINICA

34-“TEST DE TOULOUSE PIERON”.

Descripcion de la prueba. Administracion y evaluacidn (correccidn). Interpretaciéon y
baremos.

Docente: Lic. MAnica Ambrosino

Bibliografia:

E. Toulouse y Piéron, H. Manual Prueba perceptiva y de atencién -TP-R Toulouse-Piéron-
Revisado. Tea ediciones.

Sabado 15 de noviembre de 9 a 13 hs.

AREA CLINICA
35- “LINEAMIENTOS PARA EL TIF”

Docentes: Lic. Vera Gallegos y Lic. Alejandra Vitale

Cronograma de Practicas Ao 2025:

Las practicas se realizaran de forma presencial, en la sede del Colegio de
Psicologas y Psicdlogos del Distrito XV, en el horario de 9:30hs a 13:30hs

26 de abril: Practica de Clinica — Lic. Mdénica Ambrosino
17 de mayo: Practica Clinica — Lic. Juan Pablo Basafies
28 junio: Practica Forense — Lic. Jorge Martins

19 de Julio: Practica laboral — Lic. Alejandra Vitale

20 de septiembre: Practica Clinica Lic. Mariano Muracciole
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18 de octubre: Practica Laboral — Lic. Alejandra Vitale

22 de noviembre: Practica Forense — Lic. Jorge Martins

Curriculums de la Directora y Docentes:

Lic. Vera Gallegos: Lic. en Psicologia UBA. Especialista en Psicodiagndstico de
Rorschach. Sexdéloga Clinica. Perito en Practica Procesal. Presidenta del Colegio de
Psicdlogos del Distrito XV (periodo 2019/2021 y 2023), y directora de la Escuela de
Evaluaciones. Con gran experiencia clinica desarrollada en el dmbito privado y publico
y también en el drea de Recursos Humanos.

Lic. Alejandra Vitale: Lic. en Psicologia UBA. Dedicada a la clinica, la investigacién de
mercados y a psicologia organizacional. Secretaria de la Escuela de Evaluaciones.
Directora de la Consultora Alejandra Vitale & Asociados. Capacitaciéon Ad Hoc para
distintas empresas. Fue docente en la UBA y en la UNLP. Trabaja también para, Chile,
Uruguay, Brasil y Colombia.

Lic. Ménica Ambrosino: Lic. en Psicologia, experta en Psicologia aplicada a la Empresa y
en Capacitacidon y Desarrollo por la Universidad de Belgrano. Coordinadora de la
Comision Laboral, integrante del Equipo de Supervisores, integrante de PSICO, Docente
académica y de la Escuela de Evaluaciones Psicoldgicas en el Colegio de Psicdlogos de la
Provincia. de Bs. As. Distrito. XV. Ha participado como expositora en importantes
ateneos, coloquios y jornadas.

Lic. Jorge Martins: Curso de especializacion en psicologia forense USAL (1992). Curso
de especializacién en psicologia forense USAL (1992). Perito de Oficio Tribunales de S.
Isidro desde 1997. Miembro de la Sub Comision de Psicologia Forense.

Lic. Mariano Muracciole: Profesor en Psicologia de la Universidad del Salvador.
Profesional de la Orientacion Vocacional. Fundador y director del Equipo de
Orientacion Vocacional Armando. Inicié la Comisién de OV del CPSI en 2017. Fue
miembro de la Comision Directiva de APORA. Coautor del libro “Pienso... luego elijo;
testimonios, reflexiones y ejercicios para una buena eleccién” y del “Pienso... luego
elijo; juego de preguntas para pensar lo vocacional”. Formador de profesionales y
capacitador. Docente de la Diplomatura en Orientacién Vocacional de la Universidad
de San Isidro.

Cristina Calegari: Psicéloga de la Universidad de Belgrano, posgrados en Cambio y
Comportamiento Organizacional, relaciones Internacionales, Gestidén Estratégica de
Proyectos y Neuropsicologia. Docente en la Universidad Tecnoldgica Nacional en el
area de Cultura y Extensidn Universitaria y del Colegio de Psicdlogos Distrito XV en la
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Escuela de Neuropsicologia. Fue directora de RRHH y actualmente desarrolla proyectos
en toda la regidn latinoamericana.

Lic. Juan Pablo Basaiies: Psiclogo UBA.

Coordinador General del Servicio de Atencion a la Comunidad SAC. Servicio de Atencidn
Psicoterapéutica correspondiente al Distrito XV del Colegio de Psicélogos de la Provincia
de Buenos Aires. Miembro de la Subcomision Evaluaciones Psicoldgicas. Evaluacion
neurocognitiva y orientacién vocacional. IOMA. Prestador Psicoterapia Individual.
Psicoterapia familiar. Psicodiagndstico neurocognitivo. Psicodiagndstico. Miembro del
Tribunal de Disciplina.

Jornada Anual

Se realizara la Jornada Anual de la Escuela Especializacion y
posgrado, para los profesionales interesados en dicha tematica
Las fechas y Programa serdn publicados oportunamente.

Informes e Inscripcion: academica@cpsi.org.ar

Rivadavia 154 1° Piso - San Isidro-Tel.: 5258-5031
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